
採用応募の個人情報の取扱いについて 

（通知書兼同意書：採用応募者用）                

２０１３年５月１日制定 

２０２２年８月３日改定 

 

  株式会社ミッド・シップは、履歴書、身上書など採用応募者から取得する個人情報について、漏

えいがないよう安全管理します。 

 

１．取得目的  採用審査を目的に取得します。それ以外には利用しません。 

２．管理責任者 採用応募の個人情報の管理責任者は、次の通りです。 

        株式会社 ミッド・シップ 

個人情報統括管理者 山下 勝登（やました かつのり） 

         電話 04-2935-4782 

メール k.yamashita@mid-ship.jp 

３．提供先   提供先はありません。ただし、税務署、警察など法的機関から要請があった場合

は、提供することがあります。 

４．委託先   どこにも委託しません。 

５．任意性   個人情報を提供する、しないは任意ですが、もし提供がない場合は、不適格と判

断され、以後の受験ができなくなることがあります。 

６．開示等   提供した個人情報は、利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用

停止、 消去及び第三者への提供の停止を求めることができます。 

           これに関しての問合せは、上記の管理責任者まで申し出てください。 

７．応募書類  履歴書、身上書などの応募書類は、合否を問わず返却しません。この点について

も、あらかじめご了承ください。 

 

   

株式会社ミッド・シップ 殿 

 

同 意 書 

 

    上記、取得目的ほかの通知内容を了承し、個人情報の利用に同意します。 

 

                             年   月   日 

        住所 

 

        氏名              印 

 

 


